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MARCALI ÓVODA, ÁLTALÁNOS ISKOLA ÉS ALAPFOKÚ MŰVÉSZETOKTATÁSI INTÉZMÉNY MARCALI ÓVODAI KÖZPONT
HÁZIRENDJE

1. Az intézmény alapelvei, feladatai
Intézményünk fontos értéke a sokszínűség, óvodáink sajátosságaiknak megfelelő, egyéni arculattal és speciális nevelési tartalommal működnek, amelyet nevelési programunk tükröz. Nevelési programunk megismerését minden óvodában biztosítjuk, a szülők a vezetőktől és az óvodapedagógusoktól kérhetnek tájékoztatást.
Az óvoda feladatának tekinti:

· a gyermekek részére nyugodt, derűs légkör biztosítását, személyiségük sokoldalú, differenciált fejlesztését, ügyelve a testi, szociális, értelmi fejlesztés összhangjára, az életkori és egyéni sajátosságokra

2. A Házirend célja, feladata
A Házirend célja: olyan szabályok megfogalmazása, érvényesítése, amelyek biztosítják a gyermekek nyugodt, biztonságos óvodai életét, a gyermekközpontú nevelőmunkát és az intézmény törvényes működését.

A Házirend feladata, hogy biztosítsa az intézményt használó gyermekekre, szülőkre és az óvodai alkalmazottakra vonatkozó jogok, kötelezettségek, valamint az óvodai működés alapvető rendjének megismerését.

3. Általános információk az óvodáról

Az intézmény neve: Marcali Óvoda, Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény Marcali Óvodai Központ
A Székhely óvoda címe: 8700 Marcali, Posta köz 3.

Az intézmény OM azonosítója: OM-033985
Telefon: 85/510-424, 30/694 7203

Fax: 85/510-424

e-mail címe: titkarsag@marcaliovoda.axelero.net
Az intézmény fenntartói:

Marcali Város Önkormányzata

8700 Marcali, Rákóczi u. 11.

Kelevíz Község Önkormányzata

8714 Kelevíz, Vörösmarty u. 45.

Nemesvid Község Önkormányzata

8738 Nemesvid, Rákóczi u. 2.

Somogysimonyi Község Önkormányzata

8738 Somogysimonyi, Fő u. 2. 

Somogyzsitfa Község Önkormányzata

8734 Somogyzsitfa, Május 1. u. 64.
Az intézmény irányító szerve:
Marcali Város Önkormányzatának Képviselő-testülete

8700 Marcali, Rákóczi u. 11.

Az intézmény vezetője: Korcsmárosné Tóth Tünde

telefon: 30/288 9001
Az óvodavezető-helyettese: Kiss Sándorné
Telephelyei: 
Posta közi „Tündérliget” óvoda, Posta köz 3

telephelyvezető: Kiss Sándorné  

telefon: 85/510-424, 30/694 7203

Park utcai „Mesepark” óvoda, Park u.19.

telephelyvezető: Molnár Erika
telefon: 85/311-858, 30/694 7199

Katona J. utcai „Bóbita” óvoda

telephelyvezető: Pongrácz Gyöngyi
telefon: 85/312-226, 30/694 7184

Táncsics utcai „Gombácska” óvoda, Táncsics u. 59.
telephelyvezető: Németh Istvánné
telefon: 85/312-253, 30/694 7202
Tagóvoda: tagóvodavezető: Sági Zsuzsanna
Nemesvid, Templom u. 5-7.

telefon: 30/694 7179

Az Óvodai Központ gyermekorvosai: dr. Légrádi Ildikó






     dr. Tihanyi Margit

Védőnők: Tóth Noémi – Bóbita óvoda

      Androsicsné Szabó Mária – Mesepark óvoda


      Uricska Sándorné – Gombácska óvoda
                  Androsicsné Szabó Mária – Tündérliget óvoda

      Schmidth Andrea – Nemesvidi óvoda
4. Az óvoda működése

4.1. A nevelési év rendje

Az óvodai nevelési év szeptember 1-től a következő év augusztus 31-ig tart. Az óvoda június 15-től, augusztus 31-ig nyári napirend szerint működik.
Az óvoda telephelyei nyáron felváltva zárva tartanak. A zárások időpontjáról, illetve a nyitva tartó óvoda kijelöléséről február 15-ig értesítést kapnak a szülők. Ekkor végezzük a karbantartási munkákat.

Az iskolai szünetek idején őszi, téli, tavaszi – amikor a gyermeklétszám jelentősen csökken – a gazdaságos üzemelés érdekében előzetes felmérés alapján döntünk arról, hogy mely óvodák üzemeltetése szükséges. Erről a szülőket 7 nappal korábban tájékoztatjuk.

A nevelési év folyamán a 11/1994. MKM 2.§ (4) bekezdése értelmében 5 nevelés nélküli munkanapot lehet igénybe venni óvodapedagógusok továbbképzése céljából. A nevelés nélküli munkanap idejéről 7 nappal korábban tájékoztatjuk a szülőket. A gyermeket elhelyezni nem tudó szülő gyermekének felügyeletét biztosítani kell.

Csoportösszevonást alkalmazunk nevelés nélküli munkanapon, nyári időszakban, valamint az iskolai őszi, téli, tavaszi szünetek ideje alatt, amikor a gyermeklétszám csökken. Az összevonás feltétele, hogy az összevont csoport létszáma a 30 főt nem haladhatja meg. Eltérő az óvodai munkarend, a gyerekek fogadásának a rendje abban az esetben is, ha a nemzeti ünnepek, illetve más ok miatt az általános munkarend, a munkaszüneti napok rendje is eltérően alakul.
4.2. Az óvoda nyitva tartása
Posta közi „Tündérliget” óvoda:
6.30-17.30

Park utcai „Mesepark” óvoda:
6.30-17.30

Katona J. utcai „Bóbita” óvoda:
6.30-17.30

Táncsics utcai „Gombácska” óvoda:
6.30-17.30
Nemesvidi tagóvoda:


7.00-17.00

Az óvoda teljes nyitva tartása alatt óvodapedagógus foglalkozik a gyerekekkel. Kivételt képeznek a fakultatív foglalkozások: gyógytorna, logopédia, zeneovi stb.
A reggeli gyülekezés 6.30-7.30 óráig, a délutáni 16.15-17.30 óráig az igényeknek megfelelő számú csoportban történik. 

Az óvodai nevelés a teljes óvodai életet magába foglaló foglalkozások keretében folyik, ezért legkésőbb 9 óráig várjuk a gyermekeket. 
4.3. Fakultatív foglalkozások az óvodában
A szülők igénye alapján a következő fakultatív lehetőségeket biztosítjuk:

· hittan

· zeneovi

· népi gyermekjátékok

· játékos angolnyelv

A foglalkozások iránti igényüket a szülők szeptember 30-ig jelezhetik.

A foglalkozások időpontja 16 órától, ill. 16.30 órától esedékes, az óvodai élet zavartalan működése érdekében.
4.4. Óvodai rendezvények, ünnepek

Az óvodai rendezvényekre, ünnepek szervezésére az óvodások és a csoportok munkaterve szerint kerül sor, melyről a szülőket tájékoztatjuk. A gyerekek buszos kiránduláson való részvételéhez a szülőnek írásban hozzá kell járulnia. 

Az óvodán kívül szervezett programok idején (pl. séta, múzeum látogatás stb.) a csoportban dolgozó óvodapedagógusok és a gondozónő kíséri a gyermekeket.

Óvodai ünnepeink, jeles napjaink

Népszokásőrző jeles napok

Gyermeki élet ünnepei

Társadalmi ünnepek


Újév



       Születésnap


      Nőnap


Farsang


       Anyák napja


      Március 15.


Húsvét



       Ballagás

            Mikulás


       Gyermeknap


Karácsony

Jeles napok


Állatok világnapja


Madarak, fák napja


Víz világnapja


Föld napja

4.5. A napirend kialakítás általános szempontjai

A gyermekek egészséges fejlődéséhez a biztonságot, szeretet sugárzó légkörön túl elengedhetetlen óvodai életének céltudatos megszervezése.

A napirend a gyermek igényeihez igazodva biztosítja biológiai, pszichikai szükségleteinek kielégítését, változatos tevékenységi lehetőségeket, az aktív és passzív pihenés megfelelő váltakozását. A napirend biztosítja a folyamatosságot és rugalmasságot, a rugalmasság lehetővé teszi az előre nem tervezett, de a gyermekek fejlesztését szolgáló spontán lehetőségek kihasználását, beillesztését. 
A Helyi Nevelési Programban javasolt napirend

	I d ő


	T e v é k e n y s é g e k

	06.30 – 10.45

10.45 – 12.00

12.00 – 13.15
13.15 – 15.15

15.15 – 17.30
	J

Á

T

É

K
	Csoportban

Kötetlen, kötött tevékenységek

(Ének, zene, rajz, mintázás, kézimunka. 

 Külső világról szerzett tapasztalatok rendszerezése)

Testápolási teendők, tízórai

Mese, vers, dramatikus játékok

Egyéni fejlesztések

Szabadban

Szervezett és szabad mozgás, edzés.

Séta, megfigyelések, kerti munkák.

Udvari játékok, énekes játékok

Ebéd, testápolási teendők

Mese, altató, pihenés

Testápolási teendők, uzsonna

Szabad játék a csoportszobában vagy az udvaron.

Egyéni fejlesztések




4.6. A gyerekek által óvodába hozott dolgok megőrzése, elhelyezése

A gyerekek ruhájának, cipőjének elhelyezésére az öltözőben, illetve a folyosón, öltözőszekrényekben biztosítunk helyet. A szülőknek jellel kell ellátnia a gyermek ruháit – váltó ruháit -, cipőjét az azonosíthatóság miatt. 

A gyermek otthonról behozhat az óvodába számára olyan kedves játékot, tárgyat, amely nem balesetveszélyes és értéke nem jelentős. 

A behozott tárgyak elhelyezése a szülői értekezleten megbeszéltek szerint történik.
5. A gyermekek óvodai felvétele és óvodai elhelyezésének megszűnése

5.1. Óvodai felvétel, átvétel rendje

Az óvodai nevelés a gyermek 3. életévétől, az iskola megkezdéséig tart.

Az 5. életévét betöltött gyermek a nevelési év kezdő napjától napi 4 órát köteles az óvodai nevelésben részt venni.

Az óvodai felvételre való jelentkezés időpontját és módját a fenntartó által meghatározottak szerint, az óvoda 30 nappal előtte nyilvánosságra hozza.

A jelentkezést megelőzően minden telephely, tagóvoda biztosítja az érdeklődő szülők és gyermekek részére az óvoda megismerését.

Az óvodai jelentkezés a Posta közi „Tündérliget” óvodában történik a titkárságon, a gyermek és szülő adatait igazoló okmányok felmutatásával – gyermek születési anyakönyvi kivonata, szülő személyi igazolványa, lakhelynyilvántartó. 
Az óvoda nem tagadhatja meg a hátrányos helyzetű gyermek, továbbá annak a gyermeknek a felvételét, aki a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény 41. §-a alapján jogosult a gyermek napközbeni ellátásának igénybevételére, illetve akinek a felvételét a gyámhatóság kezdeményezte [Kt. 65. §(2)].

A gyermek elsősorban abban az óvodába kerül felvételre, amelyikbe jelentkezett. Az óvodai jelentkezést követően az intézmény vezetősége dönt a felvételről. Férőhely hiányában felajánlunk másik óvodát a szülőnek.

Az 5. életévét betöltött gyermek óvodai elhelyezéséről gondoskodni kell az intézményben.

Amennyiben a gyermek nevelési év közben tölti be a 3. életévét, előjegyzésbe kerül és a szülővel egyeztetett időpontban kezdi meg az óvodát.

Az igazgató óvónő gondoskodik a szülők óvodai felvétellel kapcsolatos értesítéséről.

Ha a gyermek felvétele elutasításra került, arról a szülőt írásban értesíti az igazgató óvónő.

Intézményen belüli átvételre csak szabad férőhely esetén van lehetőség. Ebben az esetben a szülő írásban kérje gyermeke áthelyezését.
Az óvodába felvett gyermek adatait, a szülők lakás címét, munkahely és lakás telefonszámát az óvoda nyilvántartja.

A szülők a változásokról értesítsék a csoport óvónőjét. 

A gyermek utoljára abban az évben kezdhet óvodai nevelési évet, amelyben

· a hetedik életévét betölti és az év augusztus 31. után született

· a Nevelési Tanácsadó, vagy a Szakértői Rehabilitációs Bizottság javasolja [a szülő és a nevelőtestület egyetértésével (Kt. 24.§ (5)]

· az óvoda szakvéleménye és a szülő kezdeményezése alapján az iskola igazgatója dönt az iskolai felvételről
5.2. Az óvodai elhelyezés megszűnése (Kt. 74.§)

Megszűnik az óvodai elhelyezés, ha

· a gyermeket másik óvoda átvette, az átvétel napján

· a szülő írásban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjelölt napon

· az óvodai elhelyezést fizetési hátralék miatt az óvodavezető – a szülő eredménytelen felszólítása és a gyermek szociális helyzetének vizsgálata után – megszüntette a megszűnés tárgyában hozott döntés jogerőre emelkedésének napján

· a gyermeket felvették az iskolába, a nevelési év utolsó napján

· a gyermeket nem vették fel az iskolába, annak a nevelési évnek az utolsó napján, amelyben a nyolcadik életévét betölti

Megszűnik az óvodai elhelyezés akkor is, ha a gyermek a jogszabályban meghatározottnál igazolatlanul többet van távol az óvodai foglalkozásokról (10 napnál tovább)

6. A gyermekek értékelésének rendje
Az óvodapedagógusok az új kiscsoportosokról anamnézist vesznek fel a nevelési év elején. A gyermekek értékelését az óvodapedagógusok folyamatosan végzik az egyéni fejlettségmérő lap alapján. Az óvodás gyermekek tevékenységeinek ellenőrzése speciális helyzetükből adódóan az ott eltöltött három-négy év alatt valóban folyamatos.
A gyermek fejlettségének vizsgálata, értékelése az óvoda által készített értékelőlapon történik.
A napi munkánk során a pozitív értékelés eszközeivel élünk – dicséret, simogatás, kedves gesztus stb. Ha a gyermek viselkedése indokolja, saját és társai nyugalma, fejlődése érdekében elkerülhetetlen az elmarasztalás.

Tilos a tárggyal, édességgel való jutalmazás, a gyermekek megszégyenítése, kiközösítése, kigúnyolása, csoportból való eltávolítása, szükségleteik megvonása, testi bántalmazása.

Az egyes gyermekek értékelése kizárólag a szüleikre tartozik, ezért nem lehet közös szülői fórumnak témája.
Tankötelezetté váláskor minden gyermek szülőjével elbeszélgetnek az óvónők az iskolára való felkészültségről. A gyermekek testi fejlettségét az óvoda orvossal együttműködve állapítják meg az óvónők.

Az iskolába készülő gyermekekről óvodai szakvélemény kerül kiállításra. Kérdéses esetben ki kell kérni a Nevelési Tanácsadó illetve a Tanulási Képességeket vizsgáló Szakértői Bizottság véleményét
7. A beiskolázás óvodai feladatainak szabályai, eljárási rendje (Kt. 24.§ (5)
Beiskolázáshoz a gyermek fejlettségét testi, értelmi, érzelmi és szociális téren vizsgáljuk. A nagycsoportos gyerekek beiskolázás előtt orvosi alkalmassági vizsgálaton vesznek részt.

Az a gyermek válik tanköteles korúvá, aki május 31-ig betölti a 6. életévét.

A gyermek utoljára abban az évben kezdhet óvodai nevelési évet amelyben a  hetedik életévét betölti. Abban az évben, amelyben a gyermek a hetedik életévét betölti, akkor kezdhet újabb nevelési évet az óvodában, ha augusztus 31. után született és a nevelési tanácsadó vagy a szakértői és rehabilitációs bizottság javasolja, hogy még egy nevelési évig maradjon az óvodában. A nevelési tanácsadó vagy a szakértői és rehabilitációs bizottság ilyen javaslatot a szülő kérésére és az óvoda nevelőtestületének egyetértésével tehet.

A fejlettség szerinti beiskolázás megvalósulása érdekében a szülővel megbeszélve kéri az óvodapedagógus a gyermek vizsgálatát. Az óvodapedagógus által megírt beutalót a szülő is aláírja. A szülő a megadott időpontra elviszi gyermekét a vizsgálatra amiről szakvélemény készül.
A szakvéleményt megkapja a szülő, óvoda. 

A szakvélemény a következőket javasolhatja: a gyermek: 


a./ felvételét az általános iskola első évfolyamára

            b./ felvételét az általános iskola első évfolyamára és 

     beszédjavító képzésen való részvételét

c./ a szülő kérésére felvételét az általános iskola első évfolyamára


d./ részvételét további egy évig óvodai nevelésben


e./ szakértői bizottság vizsgálatát

A nevelési tanácsadó, illetve a szakértői és rehabilitációs bizottság – szakvéleményének megküldésével – értesíti a lakóhely, ennek hiányában a tartózkodási hely szerint illetékes jegyzőt, ha javasolja, hogy a gyermek további egy évig óvodai nevelésben vegyen részt.

Amennyiben a szülő a szakvéleményben foglaltakat nem fogadja el, a lakóhely, ennek hiányában tartózkodási helye szerinti illetékes jegyzőnél eljárást kezdeményezhet a szakértői vélemény felülvizsgálata céljából, hogy az eljárást a nevelési tanácsadó is kezdeményezheti. 

Az iskola igazgatója dönt a tankötelezettség kezdetéről az óvoda, vagy a nevelési tanácsadó véleménye alapján.
8. Az óvodai csoportba sorolás szempontjai
Az óvodákban a csoportszervezés vegyes életkorú csoportokban történik.

A gyermekek csoportba való beosztásánál figyelembe vesszük:

· hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek arányának figyelembe vétele

· az adott csoport létszámát
· fiú-lány arány elosztását

· a szülő kérését
9. A gyermekek távolmaradásának, mulasztásának igazolása
A gyermekek rendszeres óvodába járása kötelező attól a nevelési évtől kezdődően, amikor betöltik 5. életévüket. A kötelező óvodalátogatás alól az intézmény vezetője adhat felmentést akkor, ha a gyermek iskolai életmódra való felkészítését biztosítottnak látja. 
A gyermekek távolmaradását a csoportvezető óvónő a mulasztási naplóban köteles bejegyezni, amit a napló megfelelő rovatában a hónap elteltével összesít.

A gyermek mulasztásának igazolása:

· Családi ok miatt
· Előzetes bejelentés alapján (3 napig terjedő időre) az óvodapedagógus engedélyével

· 3 napnál hosszabb hiányzás esetén a telephelyvezetőnek írásban benyújtott kérelemmel
· Orvosi javaslat esetén írásban

· Betegség esetén orvosi igazolás

A hiányzás igazolatlannak minősül, ha a gyermek óvodába jövetelének első napján, de legkésőbb öt napon belül nem igazolják a mulasztást.

Az előző nap illetve aznap 8.30 óráig jelentett hiányzást figyelembe tudja venni az óvodapedagógus. A hiányzást jelezheti az óvodáknak személyesen vagy telefonon.

Be nem jelentett hiányzás esetén a szülő a térítési díj visszafizetésére nem tarthat igényt. 

A gyermekvédelmi megbízott intézkedési tervében felsorolt hátrányos, vagy veszélyeztetett szociális helyzetben lévő gyermekek esetében:

· Első ízben történt igazolatlan mulasztás esetén a szülőt írásban értesíteni kell az igazolatlan mulasztásról és annak következményeiről. Az értesítés kiküldésével egyidőben a csoportvezető óvónő családlátogatást végez az érintett gyermeknél

· Másodízben történt igazolatlan mulasztás esetén az óvodapedagógus értesíti az igazgatót, aki ismételten írásban figyelmezteti a szülőt. A gyermekvédelmi megbízott és a családsegítő szolgálat közreműködését igénybe véve családlátogatáson deríti ki a hiányzás okát, és ismerteti az igazolatlan mulasztás következményeit
Ha a gyermek az iskolai életmódra felkészítő foglalkozásról hét napnál igazolatlanul többet mulaszt, az igazgató óvónő értesíti az illetékes jegyzőt.

10. A gyermekek érkezése, és távozása az óvodából
A gyermeket óvodába érkezéskor a szülő minden esetben személyesen adja át az óvónőnek, távozáskor hasonló módon a gyermeknek el kell köszönnie az óvónőtől. A szülő köteles írásos nyilatkozatot adni gyermeke óvónőjének abban az esetben, ha  


- gyermekét nem kíséri be az óvodába


- gyermeke egyedül megy haza


- más személy viszi el az óvodából

Válsághelyzetben lévő szülők esetében a gyermeket – a hivatalos gyámhatósági és bírósági végzésig – mindkét fél jogosult hazavinni. Amíg valamelyik szülő nevelési, gondozási joga szünetel, addig csak a határozatban megnevezett személy gyakorolhatja a gyermek nevelési, gondozási jogát.
Amennyiben az óvoda zárásáig a gyermeket nem viszik haza, az ügyeletes óvónő telefonon értesíti a szülőt és addig az óvodában tartózkodnak amíg a szülő, vagy más hozzátartozó meg nem érkezik a gyermekért.
Azokon a rendezvényeken, melyeken a szülők is hivatalosak, a szülő köteles gyermeke biztonságáról gondoskodni, és az óvoda szabályait betartani.
Az óvodába érkezés javasolt legkésőbbi időpontja 9 óra. A 9 óra után érkező gyermek zavarja az óvodai kezdeményezéseket, a csoport megszokott rendjét. A későn érkező gyermek nem tud részt venni a folyamatosan és rendszeresen a játékban, kezdeményezésben. Így ez akadályozza az iskolai életre való felkészítést.
A délutáni pihenő biztosítása érdekében az ebéd után hazamenő gyermekek hagyják el az óvoda épületét. 13 óra után az udvaron felnőtt felügyelete mellett sem tartózkodhatnak.
Az ebéd után hazamenő gyerekeket 12.45 – 13 óra között kérjük elvinni.

Kérjük a szülőket, hogy a gyermekek étkezését ebédidőben kopogással, illetve ajtónyitogatással ne zavarják.

11. A gyermekek jogai

1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról
A kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény

12. A szülő jogai

· 1952. évi IV. törvény a házasságról, a családról és a gyámságról

· 1959. évi IV. törvény a Polgári Törvénykönyvről

· 1991. évi LXIV. tv. a gyermekek jogairól szóló, New Yorkban 1989. november 20.-án kelt egyezmény kihirdetéséről

· 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról

· 2004. évi CXL. törvény a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól

· 149/1997 (IX.10) Kormányrendelet a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról

13. A gyermekek étkeztetése
Óvodánk saját konyhája (Posta közi „Tündérliget” óvoda) gondoskodik a gyermekek étkeztetéséről naponta háromszor


tízórai:

8.30 -9.30 óra között


ebéd:
          12.00 – 13.00 óra között


uzsonna:        15.00 – 15.30 óra között

A heti étrend az óvoda előterében megtekinthető. Kérjük, ha gyermeküknél bármilyen étkezési probléma (különböző érzékenységek, cukorbetegség, stb.) áll fenn jelezzék a csoport óvónőjének, hogy az ezzel kapcsolatos teendőket megbeszéljük, megoldjuk.

A korábban érkező gyermekek esetében célszerű a gyermeket indulás előtt megreggeliztetni. 

Az óvodában csak a helyben elkészített ételeket szabad fogyasztani, otthonról, ill. nem igazolt helyről származó élelmiszert az óvodába behozni tilos! Születésnapok köszöntése esetére is ez vonatkozik.

14. Térítési díj fizetési kötelezettséggel kapcsolatos szabályok
14.1. A fizetési kötelezettségre vonatkozó kedvezmények

Az óvodai ellátás során ingyenesen igénybe vehető szolgáltatások a Kt. 114.§ (1) bekezdése alapján:

· Óvodai foglalkozások

· Logopédiai, dyslexia-megelőző foglalkozások

· Sajátos nevelési igényű gyermekek napi két óra felzárkóztató foglalkozása

· Gyermekek rendszeres egészségügyi felügyelete

· Óvoda létesítményeinek, eszközeinek használata

· Ingyenes szolgáltatás – hittan

A Kt. 115.§ (3) bekezdés alapján a gyermek az óvodában igénybe vett étkezésért jogszabályban meghatározottak szerint térítési díjat fizet.

A térítési díj kedvezményre való jogosultságot igazolni kell:

· GYVT-ben részesülők esetén Önkormányzati határozattal
· Három, vagy több gyermekes családok esetén a családi pótlék szelvényével
· Gyermekét egyedül nevelő esetén az emelt családi pótlék szelvényével
· Tartósan beteg esetén orvosi igazolással

Szociális alapon nyújtott étkezési térítési díj támogatás:
· 50 %-os támogatás
· 100 %-os támogatás

Az intézmény gyermekvédelmi megbízottja minden nevelési év kezdetén – szeptember hónapban – felméri a csoportokba járó gyermekek szociális helyzetét és kezdeményezi az étkezési térítési díj mértékének csökkentését, szociális támogatását.

Év közben a családsegítővel együttműködve tájékoztatja és segíti a szülőket a kedvezmények igénylésében.

A gyermek- és ifjúságvédelmi feladatot ellátó személy és elérhetősége:

Posta közi „Tündérliget” óvoda:
 Jagadics Zoltánné

30/694 7203


Park utcai „Mesepark” óvoda: 
 Buzásné Takács Irén

30/694 7199

Katona J. utcai „Bóbita” óvoda:
 Kondorné Keller Márta
30/694 7184

Táncsics utcai „Gombácska” óvoda:
 Tilkné Szabó Judit

30/694 7202


Nemesvidi Napköziotthonos óvoda:   Sági Zsuzsanna

30/694 7179
Problémáikkal forduljanak hozzájuk bizalommal.
14.2.2. A térítési díj befizetésének és visszafizetésének rendje

Az étkezési térítési díj befizetése minden hónap 10-15-e között, telephelyenként a kijelölt napon 6.30-9.00 óráig történik.

A befizetési nap az óvodák hirdetőtábláján kifüggesztésre kerül egy héttel a befizetés előtt. Pótbefizetésre (a kijelölt befizetési napot meghaladó 3 napon belül) csak a Posta közi
„Tündérliget” óvodában van lehetőség 8-16 óráig.

Az étkezési díjakat az adott hónapra előre kell fizetni, a hiányzások miatti túlfizetés a következő hónapban kerül elszámolásra.

Hiányzás esetén az étkezés lemondható minden nap 8.30 óráig.

Be nem jelentett hiányzás esetén a szülő a térítési díj visszafizetésére nem tarthat igényt.

Ha a szülő egymást követő két hónapban nem fizeti ki a térítési díjat, a telephelyvezető jelez az igazgató óvónőnek, aki írásban felszólítja a szülőt a térítési díj befizetésére. Amennyiben a szülő nem tett ennek eleget a felszólításra sem, az igazgató óvónő jelenti az illetékes jegyzőnek. 

Ha a gyermek távolmaradása előre nem látható, azt a távolmaradás napján legkésőbb 9.00 óráig be kell jelenteni az óvodapedagógusnak. A két hetet meghaladó huzamosabb távollétet az óvodavezetővel kell egyeztetni.

Ha a gyermek betegség miatt hiányzik, csak orvosi igazolással hozható ismét óvodába.

15. A rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás rendje
Az óvodába járó gyermekek intézményen belüli egészségügyi gondozását az óvodát látogató orvos és védőnő látja el.
Az ellátás kiterjed:

· az évenkénti szűrővizsgálatokra

· az iskolaalkalmassággal kapcsolatos orvosi teendőkre 

· a gyermek általános egészségügyi vizsgálatára, illetve egészségügyi ellenőrzésére 

· a fertőző betegségek következtében szükséges orvosi intézkedésre

A telephelyvezető biztosítja az egészségügyi (orvosi, védőnői) munka feltételeit, gondoskodik a szükséges óvónői felügyeletről és szükség szerint a gyermekek vizsgálatokra történő előkészítéséről.

Az óvodában évente egy alkalommal szemészeti illetve fogorvosi szűrés történik.

A betegségre gyanús, lázas gyermeket nem szabad bevenni az óvodába. A napközben megbetegedett gyermeket el kell különíteni és le kell fektetni, szükség esetén azonnal orvoshoz kell vinni. Gondoskodni kell a szülők mielőbbi értesítéséről.
Az óvodapedagógusnak tilos otthonról beküldött gyógyszert beadni a gyermekeknek, kivéve allergia, asztma esetén. 
Fejtetűvel fertőzött gyermeket csak a fertőtlenítés, illetve a serkék teljes eltávolítása után tudjuk fogadni. Amennyiben a szülő nem a fentiek szerint jár el értesítjük az illetékes egészségügyi hatóságot.

Fertőző betegség esetén a szülőnek bejelentési kötelezettsége van az óvoda felé, az intézmény a megbetegedést jelenti az ÁNTSZ-nek.

Bármilyen megbetegedés után a gyógyulást követően csak orvosi igazolással jöhet a gyermek óvodába. 

16. Kapcsolattartás, együttműködés
Szükséges, hogy a szülők ismerjék az óvoda nevelési törekvéseit és programját. A szülők jogos igénye, hogy a gyermekük óvodai életéről, képességei fejlődéséről rendszeres felvilágosítást kapjanak, ezért a szülők tájékoztatására kiemelt gondot fordítunk. 

Az igazgató óvónő kapcsolattartása a szülői szervezettel:
      - fogadónap minden hét keddi napján
      - szülői értekezleten, rendezvényeken, ünnepeken való megjelenés

A telephelyvezető a nevelési év első összevont szülői értekezletén tájékoztatja a szülőket:
· Az óvoda működési rendjéről 

· A gyermekek csoportba osztásának lehetőségeiről

· Ismerteti  az intézmény házirendjét, melynek elfogadását és betartását a szülő aláírásával igazolja

· Az óvoda egészének életéről 

· Az aktuális feladatokról

Az óvodapedagógus az évente kétszer szervezett szülői értekezleten
· Ismerteti a csoport napi és heti tervét 

· Az éves programot 

· Tájékoztatja a szülőket a gyermekek éves tevékenységeiről

A gyermekek egyéni haladásával kapcsolatos tájékoztatására az alábbi fórumok szolgálnak:
· Családlátogatások 

· Fogadóórák 

· Egyéni beszélgetések

Szülővel való kapcsolattartás

· nyílt nap, játszódélután

· nyilvános ünnepély

· fogadóóra

· családlátogatás

· szülői értekezlet
· a faliújságra kifüggesztett információkon keresztül

· a gyermekvédelmi intézkedéseken keresztül

· óvodai rendezvények során

Kívánatos, hogy a csoportvezető óvodapedagógusok jól ismerjék a csoportjukba járó gyermekek családi hátterét, valamint példaértékű, segítőkész Szülői közösség jöjjön létre, amely jelentős támogatást nyújthat a gyermekek nevelésében.

Mindezek érdekében a nevelési év során az óvodapedagógusok a munkatervben meghatározott számú szülői értekezletet tartanak, és rendszeresen fogadóórákat szerveznek.

Az óvodavezető és az óvodai Szülői közösség képviselője szükség szerint tart értekezletet, ahol az óvodavezető tájékoztatást ad az intézmény munkájáról.

A Szülői közösség képviselőjét a nevelőtestületi értekezletnek azon napirendi pontjainak a tárgyalására, amelyek a gyermekek nagyobb csoportját érinti, meg kell hívni. A Szülői közösség képviselője tárgyalási jogkörrel vesz részt az értekezleten. (A gyermekek nagyobb csoportja a mindenkori felvett gyermeklétszám 70 %-a.)

Az óvoda a szülői közösség részére véleményezési jogosultságot biztosít:
· a Szervezeti és Működési Szabályzat, szülőket érintő rendelkezéseiben
· a helyi nevelési program módosításainál 

· a szülőket anyagilag is érintő ügyekben 

· az óvoda és a család közötti kapcsolattartás rendjének és a gyermekvédelmi feladatoknak a meghatározásában 

· a Házirendet érintő kérdésekben

17. Pedagógiai munka az óvodában

Célkitűzéseinket, feladatainkat az Óvodai Központ Nevelési Programja tartalmazza.
Az óvodában járó gyermekeket arra neveljük:

· hogy tanulják meg tisztelni a felnőtteket

· szeressék és fogadják el pajtásaik egyéniségét, különbözőségét

· legyenek képesek alkalmazkodni is

· konfliktusokat ne durvasággal, erőszakkal, árulkodással oldják meg

Ezen törekvésünk sikerének érdekében kérjük, hogy otthon is ezeket az alapelveket erősítsék gyermekeikben. Ne tegyenek indulatos, negatív megjegyzéseket mások gyermekére, ne biztassák gyermeküket verekedésre, még ha előző nap az ön gyermekét is érte esetleg sérelem. Kulturált magatartással, a közösségi érintkezés szabályainak megtartásával segítsék gyermekük pozitív fejlődését.

· Kérjük, hogy óvja és becsültesse meg gyermekével az óvoda tulajdonát képező eszközöket, tárgyakat. a gyermekek munkáit becsülje meg a szülő és gondoskodjon hazaviteléről.
· A szülők (a szülői értekezlet és rendezvények kivételével) utcai cipővel nem léphetnek be a csoportszobába.

· Kérjük Önöket, hogy se a gyerekekkel kapcsolatos, se magánjellegű beszélgetésekre az óvónőt munkája közben hosszabb időre ne vonják el a gyermekcsoportból, még az udvaron sem, mert balesetet idézhet elő és zavarhatja a nevelés, oktatás folyamatát.

· A gyermekükkel kapcsolatban információt csak a gyermek saját óvónőitől vagy az óvodavezetőtől kérjenek.

Információt az óvónőktől szükség esetén előre megbeszélt időpontban kaphatnak a gyermekről. Amúgy a gyermekek fejlődéséről, haladásáról az óvónők fogadó órákon, szülői értekezleteken adnak tájékoztatást a szülők számára.

A beiskolázáshoz szükséges óvodai véleményeket a szülő egyetértésével készítik el az óvónők. 

18. Bombariadó

Vészhelyzetben a mindenkor az óvodában tartózkodó vezető értesíti a rendőrséget a fenntartót és közben utasítást ad az épület kiürítésére. A vezetők akadályoztatása esetén a SZMSZ helyettesítési rendjében meghatározott személy teszi meg a szükséges intézkedéseket.
A gyermekek menekítése a Tűzriadó és általános kiürítési tervben beírtak szerint történik.

19. Tűzriadó

A tűz keletkezésének helyétől függetlenül a Tűzriadó tervben foglaltak szerint menekítjük a gyermekeket. Közben az itt tartózkodó vezető, vagy az arra kijelölt személy értesíti a tűzoltókat. A felnőttek mindenben a Tűzriadó és általános kiürítési terv utasításai szerint járnak el. 
20. Óvó – védő szabályok

A baleset megelőzési előírásokat a 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 6/A (2) bekezdése tartalmazza.

A balesetek megelőzése érdekében az óvoda minden alkalmazottjának ismernie kell a baleset megelőzési és tűzvédelmi előírásokat!

Az óvodában való tartózkodás során a gyermekeknek az alábbi előírásokat kell betartania a gyermek- és tanulóbalesetek megelőzése érdekében:

· A gyermekek csak felügyelet mellet tartózkodhatnak az óvoda helyiségeiben és udvarán azt követően is, amikor hozzátartozójuk megérkezett az épületbe és a gyermeket átvette
· Az óvoda folyosóján, öltözőiben futkározni, ablakpárkányokra felmászni, kerítés szélén mászni nem szabad!

· Gyermekeiket bútorra felülni, ráállni, ajtókon hintázni – kérjük – ne engedjék!

· Konnektorokba nyúlni, villanykapcsolókat működtetni gyermekeknek veszélyes és tilos!
· A teraszt, szilárd (beton udvarrészt) csak az ismertetett szabályok betartása mellett használhatják a gyermekek.

· A mozgásfejlesztő eszközök használata előtt balesetmegelőző oktatást kell tartani teremben és udvaron egyaránt!

· Az udvari játékeszközök használatát a kiérkezéskor naponta ismertetni kell, és a gyermekek életkorához alkalmazkodva kell felügyeletet biztosítani mellettük. Személyzet hiányában a veszélyes eszköz használatát meg is lehet tiltani!
· Az épületen kívülre szervezett programok előtt a kirándulással, közlekedéssel járó veszélyekre, elvárható magatartásra a gyermekek életkorának megfelelően a figyelmet fel kell hívni, a balesetvédelmi előírásokat be kell tartani!

A 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 6/A (3) pontja intézkedik a rendelet 2.számú 
mellékletéről, mely megállapítja a gyermekbalesetekkel összefüggő egyes feladatokat 
és jelentési kötelezettségüket.

· Szeszes ital, drog fogyasztása, valamint ezeknek a szereknek a befolyása alatt az óvodában tartózkodni tilos!
· Az óvoda udvarára személygépkocsival behajtani tilos (kivétel: ételszállítás, áruszállítás, szemétszállítás)!

· Az óvodahasználók és az óvoda ügyeiben érintettek az arra kijelölt helyen parkoljanak.
Az óvodában tartózkodó szülők és gyermekek kötelesek az egészségük és testi épségük védelmére vonatkozó rendelkezéseket betartani, a keletkezett balesetek felelősségét vállalni.

Balesetveszély esetén az óvodában tartózkodó minden személynek kötelessége szólni az éppen ott lévő felnőttnek (óvodapedagógusnak) még akkor is, ha baleset nem következett be.

21. Panaszjog

A szülő az óvoda szolgáltatásaival kapcsolatosan panaszjogával élhet:

· Az óvodai felvétel megtagadásával kapcsolatosan [Kt. 65 § (2)]

· A kötelező óvodai nevelésből való kizáráskor [Kt. 74. § (3)]

· A díjhátralék miatti kizárás esetében [Kt. 74. § (3)]

· A további nyitva tartás ügyében [Kt. 24. § (4)]

A panasz a fenntartóhoz írásban nyújtható be.

· Az étkezési díjat be nem fizetett gyermekek 5 éves kortól csak az óvodai nevelésben, személyiség-, differenciált képességfejlesztő foglalkozásokon vesznek részt délelőtt 4 órában (7.30 – 11.30-ig), ezt követően a szülő köteles gyermeke elhelyezéséről gondoskodni. 


A szülők kötelességei és a kötelességmulasztás következményei:

- Amennyiben a szülő nem tudja vagy nem akarja szülői kötelességét teljesíteni, akkor 


   az óvodának törvény által előírt kötelessége jelezni (két felszólítást követően):
· a területileg illetékes gyermekjóléti szolgálat felé (Gyvt. 17. §)

· a jegyző felé – igazolatlan mulasztások esetében (5 éves kortól) 


   [11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 20 § (4) bek.]

- Iskolaérettség megállapításánál [Kt. 91. § (7) bek. b. pontja]

22. A dohányzás szabályai

Dohányzás az óvoda egész területén tilos!
23. Reklámtevékenység az óvodában

· Ügynökök, árusok csak a vezető engedélyével folytathatnak az intézményben üzleti tevékenységet.


Engedély kivételes esetben csak akkor adható, ha a kínált áru az óvoda profiljába 
tartozik.
· A vezetői engedély megkérése után plakát, reklámszöveg csak akkor kerülhet ki az óvoda faliújságára, ha az az óvoda tevékenységével összefügg.
24. A házirenddel kapcsolatos szabályok
Az intézményi dokumentumok nyilvánosságra hozatalának módját és formáját az óvoda SZMSZ-a, valamint a Minőségirányítási Program tartalmazzák. Ezek szabályozzák  megismerhetőség folyamatos biztosítását, a nyilvánosságra hozatal módját, formáját, érvényességét és a kapcsolattartók személyét.

Az igazgató, a telephelyvezetők, tagóvodavezető belső ellenőrzési terv szerint folyamatosan ellenőrzi a Házirend érvényesülését, betartását.

24.1. A nyilvánosságra hozatal módja és formája
Az adott nevelési évre vonatkozó és érvényes házirendet minden nevelési év első szülői értekezletén az óvodapedagógusok ismertetik, felolvassák, s annak tudomásul vételét a szülők aláírásukkal igazolják.
Az óvoda Házirendje, a Helyi Nevelési Program az óvoda bejáratánál, a csoportok Heti és Napirendje kifüggesztve megtalálhatók a csoportok faliújságjain.
24.2. A megismerhetőség folyamatos biztosítása

Az óvoda Helyi Nevelési Programját, Szervezeti és Működési Szabályzatát, Házirendjét, Minőségirányítási Programját a szülők elolvasásra bármikor elkérhetik a telephelyvezetőtől. A felmerülő kérdésekre előre megbeszélt időpontban az óvoda vezetője ad választ.

A Házirend gyermekekre vonatkozó részét az óvodapedagógusok foglalkozás keretében ismertetik meg a gyermekekkel.

24.3. A rendszeres felülvizsgálat és módosítás szabályai

A Házirend minden nevelési év elején felülvizsgálatra kerül. Módosítását kezdeményezheti a nevelőtestület, a szülői közösség, valamint szükségessé tehetik a törvény és rendelet változások.

Az óvodapedagógusok és a szülői szervezet képviselői a nevelési évnyitó értekezlet előtt legalább 8 nappal írásban megkapják véleményezésre, s módosító javaslatokat tehetnek.

Az igazgató felülvizsgálja, a szükséges módosítások után elkészíti az új Házirendet, majd a szülői szervezettől véleményt, a nevelőtestülettől javaslatot kér. A szükséges kiegészítések 
elvégzése után a nevelőtestület  elé terjeszti elfogadásra. Változtatás csak a nevelőtestület elfogadásával és a közoktatási törvény által meghatározott közösségek véleményezésével, illetve egyetértésével lehetséges. Elfogadás után továbbítja jóváhagyásra a fenntartónak.
24.4. A házirend hatályba lépése

A Marcali Óvodai Központ házirendje visszavonásig érvényes.

Jelen házirend a fenntartó jóváhagyása után lép érvénybe. 

25. LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK

· A házirendet az igazgató óvónő készíti el a nevelőtestület tagjainak bevonásával és a Szülői Szervezet együttműködésével

· A házirendet a Szülői Szervezet véleményezi, a nevelőtestület fogadja el

· A házirend előírásai a fenntartó jóváhagyása, illetve a hatálybalépés után mindenki számára, az óvodával jogviszonyban állókra (gyermek, alkalmazott) és óvodahasználókra (szülők, nagyszülők, és egyéb benntartózkodók) kötelező érvényűek

Jelen Házirendet az igazgató előterjesztése után a szülői szervezet képviselői megismerték, véleményezték, elfogadták, kifogást nem emeltek.

Marcali, 2009. …………………….







…………………………………………..








Szülői Szervezet képviselője

Jelen Házirendet az igazgató előterjesztése, megvitatás, és a szükségesnek vélt módosítások, kiegészítések elvégzése után a nevelőtestület …….%-ban elfogadta.

Marcali, 2009. …………………………..







 …………………………………………








Nevelőtestület nevében

A  HÁZIRENDET a fenntartó ………………………. szám alatt jóváhagyta.

A Házirend hatályba lépésének időpontja: ……………………………………

Marcali, 2009. …………………………








Korcsmárosné Tóth Tünde







intézményegység-igazgató
