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I. Intézményi minőségpolitika
___________________________________________________________________________

 Fenntartói elvárásokhoz igazodó pedagógiai és szervezeti minőségcélok
___________________________________________________________________________

1. Az óvodára jellemző nevelési eredményeket és hatékony módszereket őrizzék meg – kiemelt nevelési területeknek megfelelően.
Valamennyi továbbképzés, tanfolyam összhangban van a Helyi nevelési program nevelési területeivel az óvodák sajátos arculatával.

„Ha hallom elfelejtem, ha látom megjegyzem, ha csinálom megértem.”
A TÁMOP-3.1.4./08/2 Kompetencia alapú oktatással az oktatás jövőjéért projekt elnyerésével a Tündérliget óvoda Pillangó csoportjában bevezetésre került a kompetencia alapú programcsomag. Bevezetésével pedagógiai munkánkban, nevelési módszereinkben magas szintű fejlődés történt. Olyan választható témákat, tevékenységi köröket, szervezeti kereteket, differenciálási eljárásokat és munkaformákat ajánl, amelyek a pedagógiai fejlesztés célját szolgálják. 

Újszerű módszerek:
· csapatmunka

· kooperatív technikák (véleményvonal, páros gyakorlatok)

· tárlatlátogatás

· értékelési mód (tapssal dicsér)

· kíváncsi kocka

· szóforgó
· ötletkocka

„Labdázni jó”címmel jó gyakorlatokat vett át a Tündérliget óvoda nevelőtestülete a Nagyatádi Csillagszem óvodától.
A „Zöld Gondolat és Tradíció a Jövőért” című projekt által szervezett „Földön, vízen, levegőben” továbbképzés olyan módszerekkel, játékokkal ismertette meg a Gombácska és Mesepark óvoda óvónőit, mint pl. hogyan tudjuk felismertetni a gyermekekkel az élet gazdagságát, a testi, lelki, szellemi élet harmóniáját, hogyan kell alakítani a gyermekben a megfelelő ismeretet, képességeket, az együttműködési szándékot, a tenni akarást, vagyis az attitűdöt. Ilyen módszerek pl.: - újszerű megfigyeltetés
                                  - tevékenykedtetés

                                  - szenzitív játékok (érzékszervek fejlesztésével javulnak a képességek)



           - élménypedagógiai módszerek (önálló felfedezés, választási lehetőség)

Jelentős szerep jutott az információs – kommunikációs technika (IKT) képzésének, hogy az óvodapedagógusok is megtudjanak felelni a kor kihívásainak, hiszen így képesek a számítógépen alkalmazható – óvodáskorú gyermekek részére megengedhető – újszerű módszerek bevezetésére.

___________________________________________________________________________

2. Biztosítsa minden gyermek számára a személyiségéhez illeszkedő fejlesztést
___________________________________________________________________________
A személyiség fejlesztéséhez, az óvodai neveléshez elengedhetetlen az óvodai élet megszervezése, ezen belül is a napirend. A napirendhez való igazodás feltétele a gördülékeny életszervezésnek. Napirendünk alkalmas a folyamatosság elvének betartására. A tevékenységekhez, fejlesztésekhez tág időkeretet biztosít. A csoportok napirendje saját szükségletekhez igazodóan alakíthatók, ez megjelenik a csoportnaplókban. Az eltérés leginkább a mosdó használat miatt jelentkezik a Bóbita óvodában, ahol 2 mosdó van 4 csoportra, a Mesepark óvodában ahol 3 mosdó van 4 csoportra – sajnálkozva vettük tudomásul, hogy az óvoda felújítása során nem kerül sor gyermek mosdó bővítésre.
A Gombácska óvodában minden feltétel adott a folyamatosság betartására.

A Tündérliget óvodában valamennyi csoportnak van saját mosdója, itt a Mesepark óvoda Pillangó csoportjának a tornaterembe való költözése tette szükségessé a napirend módosítását.

A Bóbita óvodában módosult a napirend, a korábbi 11.40 ebédeltetés időpontja 12.00 órára tolódott, több időt biztosítva a játéknak – egyéb tevékenységeknek, fejlesztéseknek.

Az úszás időpontja (11.20 – 12.00) szintén alkalmazkodást kívánt meg a gyerekektől, felnőttektől egyaránt, szolgálva elsősorban a gyermekek mozgás fejlesztését.

A folyamatos napirend biztosítja a gyermekek személyiségének sokrétű fejlesztését a játékon keresztül, valamint az

· egyéni fejlesztéseket

· logopédiai fejlesztést

· gyógytestnevelést.
___________________________________________________________________________

3. A sajátos nevelési igényű gyermekek integrált nevelése szakmailag felkészült  nevelők-

    kel  és a szükséges speciális szakemberekkel

___________________________________________________________________________
1 fő óvodapedagógus elvégezte a Fejlesztő feladatokra felkészítő szakvizsgás képzést (Gombácska óvoda) és 1 fő óvodapedagógus A sajátos nevelési igényű gyerekek integrált nevelésének elmélete és gyakorlata (Tündérliget óvoda) című tanfolyamot, amelyek közvetlenül az integráció célkitűzéseinek megvalósítását segítik elő. 

Nagyon sok segítséget kapunk a marcali Egységes Pedagógiai Szakszolgálat szakembereitől a sajátos nevelési igényű gyermekek fejlesztésére vonatkozóan – ebben a nevelési évben is külön mozgásfejlesztésen vehettek részt az intézményeinkben az arra rászoruló sajátos nevelési igényű gyermekek -  valamint jó a kapcsolatunk a kaposvári Duráczky József Egységes Gyógypedagógiai Intézménnyel, egy szurdopedagógus személyes látogatással, szakmai tanácsokkal segíti az óvodapedagógusok munkáját a Gombácska óvodában.
Minden óvodából 1 fő óvodapedagógus részt vett a Duráczky által szervezett konferencián ahol szó volt a . logopédiai óvodai fejlesztésről, - a jelnyelvről szóló törvényről, - megismerhettük a fejlesztés gyakorlatát az óvoda hallássérült csoportjában. Az intézmény felajánlotta a hospitálás lehetőségét számunkra, amivel a jövőben élni kívánunk. 
A 2009/2010-es nevelési év statisztikai adatai 6 sajátos nevelési igényű gyermeket mutatnak a Gombácska óvoda Pillangó csoportjában.

Ez szegregációnak tűnik, mert egy csoportban vannak jelen, ez azzal magyarázható, hogy mindannyian nagycsoportosok és nem kívántuk már őket kimozdítani megszokott környezetükből, ahol jól érezték magukat, és a 6 gyermekből négyen kezdhetik iskolai tanulmányaikat, a számukra kijelölt oktatási intézményben. Így kettő sajátos nevelési igényű gyermek marad az óvodában.

Az integráció és az esélyegyenlőség érvényesítését bizonyítja az a tény, hogy év közben is iratkozott intézményünkbe SNI gyermek, akit a Bóbita óvodába irányítottunk, valamint két kisgyermeknél a gyógypedagógiai, pszichológiai konzultáció alátámasztotta a sajátos nevelési igényt. Ezek a gyermekek is maradtak óvodájukban (Tündérliget óvoda) és folyik fejlesztésük integrált keretek között. 

___________________________________________________________________________

4. A hátrányos helyzetű gyermekek 3 éves korban kerüljenek óvodába
___________________________________________________________________________

Az óvodai beíratás időpontjáról időben értesítettük a város lakóit. Ennek ellenére a kitűzött időponton túl folyamatos a beiratkozás egész nyáron. Hogy valóban minden 3 évét betöltött hátrányos helyzetű gyermeket beírattak-e az óvodába, ennek ellenőrzéséhez a közoktatási referens segítségét kértem, aki adatokat szolgáltatva
A gyermekek óvodai felvételénél elsőbbséget élveznek a hátrányos-, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint a gyermekek csoportba való beosztásánál figyelembe vesszük a hátrányos- illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek arányát.

A 2009. január 1-től bevezetett óvodáztatási támogatás jelentősen hozzájárul a rendszeres óvodába járáshoz és a gyermekek óvodakezdéséhez szükséges feltételek biztosításához (váltó ruha, benti cipő, torna felszerelés, egyéb ruházat, színház bérlet).

___________________________________________________________________________

5. Saját elképzeléseikkel támogassák az egészségnevelés stratégiai programjának 

    kidolgozását és megvalósítását.
___________________________________________________________________________
Elsődleges feladatunk a Helyi Nevelési Programban meghatározott feladatok maradéktalan teljesülése az egészséges életmód alakításában is.

· Az egészséges életmódra nevelő munkánk folyamatában a következő programokkal járultunk hozzá a gyermekek és a család egészséges életvitel iránti igényének kialakításához.

· Tündérliget óvoda megszervezte a Városi Sportcsarnokban a hagyományos OVIS SPORTNAP-ot, ahol valamennyi óvodánk nagycsoportosai változatos mozgásokban próbálhatták ki ügyességüket.

· Tündérliget óvoda első alkalommal szervezte meg „Egészségnap”-ját, ahol a szülőkkel közösen tevékenykedve, mint gyümölcs-, zöldségsaláta készítés, valamint gyógytestnevelő bevonásával prevenciós gyakorlatok bemutatása a szülőknek, majd ezt követte a közös torna.

· Az Egészségügyi és Szociális Bizottság által kiírt gyermekvédelmi munkával kapcsolatos pályázatra a Mesepark óvoda gyermekvédelmi felelőse Buzásné Takács Irén sikerrel pályázott, így lehetőségük lesz a tervezett „Egészség hét” megvalósítására a következő nevelési évben.
· Valamennyi óvodában nagy sikere van a családi napoknak, mely változatos programokkal hívják fel a figyelmet az egészséges életmód fontosságára.

· Az élelmezésvezető partner az újszerű, egészséges táplálkozás megvalósításában. Kiegészíti az étkezést gyümölccsel, zöldségtállal. E nevelési évben lehetőséget adott különböző aszalt gyümölcsök, ételkülönlegességek megkóstolására, mint sajt különlegességek, déli – egzotikus gyümölcsök, olajos magvak, fűszer növények, probiotikus termékek.

· A fenntartó szervezésével ebben az évben is részt vehettünk úszás oktatáson a nagycsoportos gyerekekkel, ahol izomrendszerük erősödött, légzésük javult, növekedett tüdejük befogadóképessége, teljesítőképessége.

· A Tündérliget óvodában a rendszeres biciklizés azon felül, hogy felhívja a figyelmet a biztonságos közlekedés szabályainak betartására, jelentős szerepet tölt be az egészséges életmódra nevelés tekintetében is. 
________________________________________________________________________
6. Az óvodák működési feltételeinek javítása érdekében használják ki a pályázati 

    lehetőségeket

___________________________________________________________________________

Valamennyi óvodapedagógussal együtt az a törekvésünk, hogy minden pályázati lehetőséget kihasználjunk és a nevelő munka, az eszköz ellátottság színvonalát emeljük.

Marcali Város Önkormányzata Képviselőtestületének Oktatási és Közművelődési Bizottsága határozata alapján az alábbi kitűzött feladatokat támogatta:

Tündérliget óvoda

	Pályázat címe
	Nyert összeg
	Készítette

	Zöld napokra
	60.000 Ft
	Tamásné Turbéki Angéla

	Őszi egészségnapra
	20.000 Ft
	Kiss Sándorné


Mesepark óvoda

	Pályázat címe
	Nyert összeg
	Készítette

	Mesetúra
	40.000 Ft
	Vatiné K.Z – Darázs Józsefné

	Adventi készülődés
	25.000 Ft
	Buzásné Takács Irén

	Költészet napja
	25.000 Ft
	Fazekas Miklósné-Horváthné D.Gy

	Családi nap
	35.000 Ft
	Molnár Erika


Bóbita óvoda

	Pályázat címe
	Nyert összeg
	Készítette

	Óvodai családi játszónap
	25.000 Ft
	Gergye Lászlóné-Kondorné K.M.

	Ünnepek kultúrájának gondozása
	25.000 Ft
	Szecsődi Tiborné-Hajdú Sándorné

	Szabadidő eltöltése
	25.000 Ft
	Mika Lajosné


Gombácska óvoda

	Pályázat címe
	Nyert összeg
	Készítette

	Néphagyomány ápolása pünkösdhava ünnepkör jegyében
	90.000 Ft
	Varga Teréz


Marcali Kistérségi Többcélú Társulás Oktatási Bizottságának határozata a Mesepark óvoda pályázatát támogatta

	Pályázat címe
	Nyert összeg
	Készítette

	Mesetúra
	50.000 Ft
	Vatiné Kakatics Zita


Somogy Megyei Közoktatási Közalapítványi Kuratóriuma támogatta
	Pályázat címe
	Nyert összeg
	Készítette

	„Mesevarázs hét”
	150.000 Ft
	Korcsmárosné Tóth Tünde


Pedagógusképzések (a pedagógiai kultúra korszerűsítése, pedagógusok új szerepben) című TÁMOP-3.1.5-09/A/2 pályázati kiírásra „Pedagógiai megújulás” címmel nyújtottunk be pályázatot, amelyet támogatásra alkalmasnak ítéltek, így az intézmény 11.336.640 Ft vissza nem térítendő támogatásra jogosult 3 fő óvodapedagógus képzésére. A pályázat elkészítésében segített – Nagy Ágnes pályázatíró (Fenntartó részéről), Csobod Józsefné a pénzügyi számítások területén, Németh Miklósné óvodatitkár.
Pályázatot nyújtottunk be fenntartónkkal az Esélyegyenlőséget szolgáló intézkedések és az integrációs rendszerben részt vevő intézményekben dolgozó pedagógusok támogatására a nemesvidi tagintézmény részére. Ennek eredményét még nem ismerjük.

A pályázat elkészítésében segített – Szecsődi Tiborné, Sági Zsuzsanna. 

___________________________________________________________________________

7. A dolgozók szakmai képzésével, továbbképzésével, saját fejlesztésekkel folyamatosan

    emeljék a szakmai munka színvonalát

___________________________________________________________________________
Az alábbi továbbképzéseken vettünk részt a TÁMOP-3.1.4/08/2 Kompetencia alapú oktatással az oktatás jövőjéért projekt támogatásával

	Név
	Továbbképzés tárgya
	Helyszín
	Időtartam

	Kiss Sándorné
	Projekt menedzsment
	Marcali
	30 óra

	Kiss Sándorné
	A kompetencia-mérések eredm.hasznosítása a közoktatásban
	Gyenesdiás
	60 óra

	Tamásné Turbéki Angéla
	SNI gyermekek együttnevelésére felkészítő képzés
	Marcali
	60 óra

	Tamásné Turbéki Angéla
	Az interaktív táblák használata, felépítése, alkalmazása a tanítási folyamatban
	Cserszegtomaj
	30 óra

	Némethné Cz. Krisztina 

Tóthné Szalavári Ottília
	Differenciálás heterogén

csoportban
	Marcali
	30 óra

	Némethné Cz. Krisztina

Tóthné Szalavári Ottília
	Hatékony gyermek megismerési technikák
	Marcali
	30 óra

	Némethné Cz. Krisztina
Tóthné Szalavári Ottília
	Tevékenységközpontú
pedagógiák
	Marcali
	30 óra

	Némethné Cz. Krisztina
Tóthné Szalavári Ottília
	A kompetenciafejlesztő óvodai oktatási programok alkalmazását támogató módszertani képzés
	Hévíz
	30 óra

	Némethné Cz. Krisztina

Tóthné Szalavári Ottília
	Az interaktív táblák használata, felépítése, alkalmazása a tanítási folyamatban
	Cserszegtomaj
	30 óra


A „Zöld Gondolat és Tradíció a Jövőért” projekt továbbképzése

	Név
	Továbbképzés tárgya
	Helyszín
	Időtartam

	Horváthné D. Gyöngyi
	Földön, vízen, levegőben
	Molnári
	30 óra

	Horváthné Zs. Veronika
	
	
	30 óra

	Korcsmárosné T. Tünde
	
	
	30 óra

	Németh Istvánné
	
	
	30 óra

	Tilkné Szabó Judit
	
	
	30 óra

	Varga Teréz
	
	
	30 óra


Költségvetési keretből 80 %-kal járult hozzá az intézmény személyenként a finanszírozáshoz az alábbi tanfolyamhoz.

	Név
	Továbbképzés tárgya
	Helyszín
	Időtartam

	Félix Edit
	Szövegszerkesztés és táblázatkezelési ismeretek
	Marcali
	60 óra

	Gájer Tamásné
	
	
	60 óra

	Hajdú Sándorné
	
	
	60 óra

	Horváthné Zs. Krisztina
	
	
	60 óra

	Jagadics Zoltánné
	
	
	60 óra

	Kondorné Keller Márta
	
	
	60 óra

	Korcsmárosné Tóth Tünde
	
	
	60 óra

	Lákovicsné Kontra Éva
	
	
	60 óra

	Molnár Erika
	
	
	60 óra

	Vékony Jánosné
	
	
	60 óra


Egyéb szakmai képzések, programok, nyitott napok
	Időpont
	Résztvevők
	Téma

	2009. szeptember
	Gájer Tamásné

Horváthné Zsinics K.

Kiss Sándorné

Korcsmárosné Tóth T

Némethné Czobor K.

Tamásné Turbéki A.

Tóthné Szalavári O.
	„Zöld óvodák hálózatának kiépítése és bővítése”

Hospitálás Gyenesdiáson a kompetencia jegyében, ahol megismerkedtünk  a napló és a személyiséglapok vezetésével, bemutató fog-lalkozást láttunk, mely játékba integrálódva szerveződött

	2009. november 18
	Nevelőtestület tagjai
	Óvodai élet, óvodai nevelés és a jogszabályok – nevelés nélküli munkanap Katóné Antal Yvett közoktatási szakértő tájékoztatást adott a hatályos, fontos jogszabályok értelmezéséről

	2009. november 13
	Darázs Józsefné
Korcsmárosné Tóth T

Lákovicsné K. Éva

Páliné Móhr Erzsébet

Tilkné Szabó Judit
	„Óvodánk 50 éve” című konferencia a kaposvári Duráczky József Módszertani központ szervezésével. 
Előbbiekben már utaltam hasznosságára

	2009. december 2.
	Darázs Józsefné
Fazekas Miklósné

Gájer Tamásné

Gergye Lászlóné

Hajdú Sándorné

Horváthné Dinai Gy.

Horváthné Réti A.

Horváthné Zs. Vera

Kondorné Keller M.

Korcsmárosné Tóth T

Lákovicsné K. Éva

Mika Lajosné

Némethné Czobor K.

Némethné Marton I.
	A nemezelés technikájával ismerkedhettünk, nemez csengettyűket készítettünk Nikl Judit vezetésével, az elsajátított technikát azután a gyermekek körében hasznosítottuk, hiszen rengeteg csengettyűt láttam látogatásom során, amit gyermekkezek készítettek.


	Időpont
	Résztvevők
	Téma

	2010. március 5.
	Korcsmárosné Tóth T
	„A gyermekek mindenek felett álló érdeke”

Tájékoztatás Budapesten a módosított Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja alapján – a 255/2009. (XI.20) számú kormányrendelet – a Helyi Nevelési Program felülvizsgálatáról, és kiegészítéséről

	2010. március 

16-19.
	Nevelőtestület tagjai
	Nyílt napok a kompetencia jegyében a Tündér-liget óvoda Pillangó csoportjában majd szakmai nap – nevelés nélküli munkanap – keretében került sor a három nap tapasztalatainak megbeszélésére

	2010. március

25-26.
	Darázs Józsefné

Félix Edit

Kiss Sándorné

Korcsmárosné Tóth T

Molnár Erika

Szecsődi Tiborné

Tamásné Turbéki A.

Tóthné Szalavári O.

Vékony Jánosné
	Országos Közlekedésre nevelési konferencia – Kaposvár

Kiss Sándorné bemutatta a Tündérliget óvodában folyó környezeti nevelésen belül a közlekedésre nevelést, valamint a kerékpáros programot, amelyben a nagycsoportosok vesznek részt

	2010. április 15.
	Korcsmárosné Tóth T

Sági Zsuzsanna
	Integrációs pedagógiai rendszer bevezetése
Részletes tájékoztatást kaptunk a pályázattal kapcsolatosan.

	2010. június 8.
	Fazekas Miklósné
Hajdú Sándorné

Kiss Sándorné

Korcsmárosné Tóth T

Sági Zsuzsanna

Szecsődi Tiborné

Varga Teréz
	Tervezés – értékelés – Keszthely Életfa Napközi Otthonos Óvoda.
Nagy segítséget kaptunk a különböző tervező és értékelő munkák elvégzéséhez.



	2010. június 9.
	Kiss Sándorné
Némethné Czobor K.

Tamásné Turbéki A.

Tóthné Szalavári O.
	Jó gyakorlatok átvétele – Nagyatád Csillagszem óvoda.
Bemutató foglalkozást láthattak a Városi Sportcsarnokban, majd az óvodában átvették a „Labdázni jó” c. jó gyakorlat dokumentációját, melyet beépít a nevelőtestület az éves feladatai közé.

	2010. június 24.
	Gergye Lászlóné
Korcsmárosné Tóth T

Némethné Czobor K.

Páliné Móhr Erzsébet

Tóthné Szalavári O.
	IX. Esztétikai alkotó műhely – Balatonmária-
Fürdő Csillagvirág Művészeti Modell óvoda

Drámajáték műhely munkában vettünk részt, ahol egy mesét csoportmunkában különböző-képpen  dolgoztunk fel és éltünk meg.       


II. A vezetés szerepe a minőségirányítási rendszerben – a vezetés 
     elkötelezettsége és felelőssége
___________________________________________________________________________

1. Jogszerű működés
___________________________________________________________________________

A folyamatos törvényes működéshez rendelkezésre álltak a vezetés részére a szükséges szakmai, munkáltatói és pénzügyi ismeretek naprakészen. Pl.: Magyar Közlöny, Intézményvezetői folyóirat, Óvodai jogfutár.
Az intézmény vezetése folyamatosan gondoskodott arról, hogy a teljes működést szabályozó jogi dokumentumok, különböző szintű rendeletek, a fenntartó önkormányzat valamint az intézmény belső szabályozói hozzáférhetők legyenek, azokat az intézmény dolgozói megismerjék és betartsák. Ennek érdekében – a nyomtatott formátumban rendelkezésre álló forrásokon túl – igénybe vehető az internet valamennyi óvodában.

A működést befolyásoló fontos információk közzé tétele a telephelyeken és a tagóvodában a telephelyvezetők és a tagóvoda vezető közreműködésével történt meg, vezetői értekezleteket követően nevelőtestületi vagy munkatársi értekezletek alkalmával. 

Határidők betartásával megtörtént a szükséges dokumentumok módosítása

· SZMSZ

· Házirend

· HNP

___________________________________________________________________________

2. Tervezés

___________________________________________________________________________

Az intézmény minőségelvű működését szabályozó – fentebb már említett – dokumentumok módosítása, törvényhez igazítása, a megfelelő működés tervezése.

· Helyi Nevelési Programunkat módosítottuk az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjának kiadásáról szóló 137/1996. (VIII.28.) Kormányrendelet tartalmi szabályozásához igazítva, valamint a 2009. szeptember 1-től a Tündérliget óvodában a TÁMOP 3.1.4. projekt bevezetésével kapcsolatos szükséges módosításokat hajtottuk végre.

· SZMSZ

A 2009. július 1-vel történt óvoda bezárások tették szükségessé a dokumentum módosítását.
· Házirend

            Szintén az óvoda bezárások tették szükségessé a módosítást, valamint 

            -  Intézmény fenntartója került bele


-  A gyermekek értékelésének rendjénél a gyermekek értékelésének területeinek 

    felsorolását kivettük, mert az IMIP tartalmazza

         
-  A gyermekek és szülők jogainál, kötelességénél elhagytuk a törvény teljes 

               szövegét, törvényi hivatkozással jelöljük a jogokat, kötelességeket

      
-  Az óvodai csoportba sorolás szempontjainál első helyre került a hátrányos és

               halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek arányának figyelembe vétele

· Vezetői program

2010. szeptember 1-vel az Óvodai Központ a Marcali Óvoda, Általános és Alapfokú

Művészetoktatási Intézmény intézményegységévé válik. Az új szervezeti formát tekintve a törvényességi eljárás megkövetelte az intézményegység – igazgatói munkakör betöltésére új pályázat kiírását. Az intézmény vezetése – a vezetői program elfogadásával – igazodik az abban megfogalmazott célokhoz, feladatokhoz.

III. 1. Intézményi mérés
A nevelési év során, az előző évhez hasonlóan óvodapedagógusaink folyamatosan vezették a gyermekek fejlődésének nyomon követését szolgáló Fejlődési naplókat (I. és II. félév során ) – hangsúlyt helyezve a szükséges fejlesztések tervezésére. A Fejlődési napló részelemei: a szülők által kitöltött „Anamnézis”, az óvónők által lejegyzett „Befogadási időszak tapasztalatai”, az óvónők által szempontsor alapján írt „Családlátogatási feljegyzések”, és a „Gyermekek fejlődésének nyomonkövetése” (bemenettől – kimenetig történő állapot-méréseket mutató) dokumentumok. 
___________________________________________________________________________

2. Partneri igény elégedettség és elégedetlenség
___________________________________________________________________________
Kiemelt minőségfejlesztési feladat volt a nevelési év során, hogy a partneri elvárások közül minél több megvalósuljon.

A belső partnerigény- és elégedettségmérést a teljes alkalmazotti körre kiterjesztettük a munkahelyekre-, az igazgató óvónőre, és a telephelyvezetőkre vonatkoztatva. Mindhárom területen egyaránt nagymértékű elégedettséget mutattak az adatok. Azon méréseknél, ahol a részeredményeket fejlesztendő területként jelöltük cselekvési terv készült és valósult meg az eredményesség érdekében. A kiértékelt minőségfejlesztési anyagot minden óvoda megkapta.
A Gyermek-elégedettségmérés ebben a nevelési évben is megtörtént. Az előző évhez hasonlóan szintén a „Kívánságtündér” mese szolgálta a mérésre hangolódást. Az adatfeldolgozás szerinti elemzés megmutatja, hogy a gyermekek elégedettek az óvodák által biztosított tevékenységekkel. Az esetleges további felvállalható programokat az óvodák a
Telephelyvezetők és MTCS-tagok által készített Cselekvési tervben rögzítették határidő és felelős megjelölésével.

A Külső partnerigény- és elégedettségmérést is ebben a nevelési évben végeztük. Az ezt megelőző koordinált szervezőmunka sikeres méréseket eredményezett. 

Örömmel nyugtáztuk, hogy valamennyi partnerünk (Fenntartó, Bölcsőde, Iskola, EPSZm Egészségügy, Szolgáltatók) elégedettsége: Teljes mértékű elégedettség (95-100 %). A Fenntartóval MTCS-tag általi interjúval, a többi partnerrel kérdőív által történt a mérés.

Fontos minőségfejlesztési terület volt a „Munkatársak teljesítményértékelése”. Kiterjedt a teljes alkalmazotti körre. A teljesítményértékelés a dolgozó önértékelésének, a kijelölt ellenőrző személy értékelésének és az illetékes vezető értékelésének eredményeiből adódott. A teljesítményértékelés mérőlapjainak tartalmát a MTCS dolgozta ki, s végezte el az előkészítői munkát és az elemzéseket. Az egyes óvodák részeredményei alapján összegzés 
készült az Óvodai Központ eredményeiről. Az óvodapedagógusok munkájának értékelése során 96 %-os (Kiváló) eredmény született.

A Telephely- és Tagóvodavezetői feladatokat ellátók teljesítményértéke 96 % (Kiváló).

A Szakmai munkaközösségvezetők 93 %-os (Jól megfelelő) értékelést szereztek.

A Gyermekvédelmi felelősök 92 %-os (Jól megfelelő) eredménnyel rendelkeznek.

A dajkák teljesítménye 97 % (Kiváló)!

A konyhai dolgozók eredménye 93 % (Jól megfelelő).

A takarítói munkakört ellátók 96 %-os (Kiváló) értékelést szereztek.

A gépkocsivezető-karbantartó és az adminisztratív dolgozók teljesítménye 91 % (Jól megfelelő).

Az élelmezésvezető és gazdasági vezető eredmények értéke 93 % (Jól megfelelő).

Az összegzés kimutatja, hogy az Óvodai Központ teljes alkalmazotti körének teljesítményérték átlaga 95 % (Jól megfelelő) – ez színvonalas, minőségi munkát tükröz minden területen. A teljes vizsgálati anyag elemzése minden óvodában megtalálható.
Kiemelt figyelmet fordítunk a Minőségfejlesztési feladatok maximális megvalósítására. Az ehhez szükséges és elengedhetetlen megfelelő óvodák közötti információáramlást biztosítottuk, a szervezést, előkészítést, lebonyolítást, elemzést, értékelést hiánytalanul elvégeztük. Szakszerű tanácsadói irányítással, összehangolt TEAM-munkával, a dolgozók pozitív hozzáállásával az erre a nevelési évre (2009-2010) tervezett minőségfejlesztési feladataink maradéktalanul megvalósultak.

IV. Az intézmény eredményessége
___________________________________________________________________________

1. Humánerőforrás – személyi feltételek

___________________________________________________________________________

A Közoktatási törvényben előírt feltételek alapján a személyi állomány a nevelési év során biztosított volt.

Óvodapedagógus – Marcali






29 fő

Óvodapedagógus – Nemesvid




  
  2 fő

Pedagógiai munkát segítő szakképzett dajka (főállású) Marcali

14 fő

Pedagógiai munkát segítő szakképzett dajka (részfogl.) Nemesvid
 
  2 fő

Gazdasági vezető







  1 fő
Élelmezésvezető







  1 fő

Adminisztratív munkakörben foglalkoztatott (könyvelő, óvodatitkár)
  2 fő

Konyhai munkakörben foglalkoztatottak (főállású)



11 fő

Konyhai munkakörben foglalkoztatottak (részfoglalkozású)

  2 fő

Takarítónő (főállású)







  1 fő

Takarítónő (részfoglalkozású)





  2 fő

Gépkocsivezető







  1 fő

Karbantartó








  1 fő 

Az év során az alábbi változások történtek a 2009. július 1-vel történő óvodai bezárásokat követően.

Bóbita óvoda
· 1 fő óvónő került a nevelőtestületbe a Horvátkúti óvodából, 2009. szeptember 1-én

· 1 fő óvónői szakközépiskolai végzettséggel gondozónői státuszba került

· 1 fő gondozónői munkakörből takarítói munkakörbe került, mert az átszervezés miatt a takarítónőnek munkaviszonyát megszüntettük

· szintén átszervezés miatt a boronkai óvodából 1 fő gondozónőt az óvoda konyhájára helyeztünk át, ebben a megoldásban segített, hogy 1 fő konyhai dolgozó nyugdíjba vonult

· 2010. március 1-től 1 fő konyhai kisegítő munkaideje 8 óráról 7 órás munkaidőre csökkent átadva 1 órát a Mesepark óvodában 6 órás munkaidőben dolgozó konyhai kisegítőnek, így az ő munkaideje is 7 órás lett

Mesepark óvoda
· az átszervezés miatt 1 fő szakközépiskolai végzettségű óvónő gondozónői munkakörbe került

· boronkai óvodából 1 fő óvodapedagógus a Mesepark óvodába került, 1 fő óvodapedagógus munkaviszonyát megszüntettük

· egy főgondozónőt áthelyeztünk a Gombácska óvodába konyhai – kisegítő – takarítónő munkakörbe

· 2010. március 15-től kérte munkaviszonya megszüntetését a takarítónő, így 2010. március 22-től új takarítónőt alkalmaztunk, aki alig töltötte le próbaidejét kérte munkaviszonya megszüntetését 2010. június 30-tól, a munkakört 2010. szeptember 1-től kívánjuk betölteni.

Gombácska óvoda
· 1 fő konyhai kisegítő – takarító munkakörben dolgozónak munkaviszonyát megszüntettük, és a Mesepark óvodából helyeztünk át 1 fő gondozónőt e munkakör betöltésére.

A fenntartó biztosított az intézmény számára 2 fő közmunkást. Egy fő – amit  a karbantartási munkálatokban segít, egy fő pedig gyermekkísérőként nyújt nagy segítséget a Horvátkúti és Boronkai gyermekek szállításakor.

A továbbképzéseken, szakmai programokon való részvételről már tettem említést az előbbiekben, mely továbbképzések irányultságukat tekintve teljes mértékben koherensek a helyi nevelési programunkkal.

Az óvodapedagógusok munkáját az Egységes Pedagógiai Szakszolgálat logopédusai, gyógytestnevelője, fejlesztő pedagógusa, utazó gyógypedagógusa segíti. 

__
_________________________________________________________________________

2. Tárgyi és eszköz ellátottság

___________________________________________________________________________

A kisebb karbantartási munkálatokat elsősorban belső erőink mozgósításával végeztük el. Valamennyi óvodában megtörtént a mosdók és konyhák festése.
Beruházások, fejlesztések, eszköz beszerzések 2009/2010 nevelési évben 
Tündérliget óvoda

	Költségvetés
	Pályázatok
	Szülői támogatás
	Alapítvány

	Udvari játszóeszközök
	Helyi pályázaton nyert összegből: 

- A külső világ tevékeny megismerésének fejlesztéséhez szükséges eszközök (nagyítók, csapadékmérő, szélirányjelző, kí-sérletézésekhez eszközök…)

- Labdák
	Óvoda 

dekorációjához anyagok
	Ívókút

	Fejlesztő játékok, szerepjátékokhoz szükséges kiegészítők
	
	
	

	Gyermekbútor csere a Napsugár csoportban
	
	
	

	
	TÁMOP 3.1.4. pályázatból

- 3 db laptop

- 1 db fényképezőgép

- 1 db Meseládikó
- Fejlesztő játékok, néptáncos 

   ruhák

- Szakmai és informatikai fejlesz-

  tési feladatok támogatására 

  igényelhető fenntartói 

  pályázatból

  - 3 db monitor
	
	


Bóbita óvoda
	Költségvetés
	Pályázatok
	Szülői támogatás
	Alapítvány
	Egyéb

	logopédiai szoba

kiépítése
	- költészet napjára 

  jutalmazás (oklevelek)

- családi napra 

  sporteszközök
Kettő még ezután lesz

felhasználva
	- könyvek, labdák

  homokozójátékok

- színházbérlet  +

  utazási költség 

  2. részlete a hor- 

  vátkúti gyerme-

  kek számára

- víz világnapjára

  autóbuszos 

  kirándulás
	Ívókút
	A Mikroszkóp,

Csiky Gergely

és a pécsi

Nemzeti Szín-

ház ruhákat,

kellékeket 

küldött az óvodának

Páliné M.E.

munkaköz.vez.

megkeresésére

	internet bekötés
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Mesepark óvoda
	Költségvetés
	Pályázatok
	Szülői támogatás
	Alapítvány

	Óvoda felújítást

követően internet hozzáférés
	- családi napra

  sporteszközök, labdák, kötelek

- jutalmazáshoz

  könyvek, oklevelek a Költészet

  napjára
	- fejlesztő 

  játékok

- udvari játékok

- gyermek szer-

  számok
	Óvoda 

felújítást követően

ívókút

	
	Szakmai és informatikai fejlesz-

tési feladatok támogatására igényelhető fenntartói pályázatból

- 30 db gyermekszék

- 5 db gyermekasztal (Katica cs.)

- 3 db szőnyeg (Margaréta csop.)
	
	


Gombácska óvoda

	Költségvetés
	Pályázatok
	Szülői

 támogatás
	Alapítvány
	Könyv-

jutalék, 

biztosítás

	- internet   

  hozzáférés

- mindegyik 

  csoportban

  beépített

  szekrények
	Zöld Gondolat és Tradíció a 

Jövőért projekt keretében

- új udvari játszóeszközök

- kültéri terasz fölé tető

- kemence

- fásítás, tereprendezés

Helyi pályázati támogatás

Ősszel lesz aktuális
	- nevelői  

  szoba

  és a felnőtt 

  öltöző bútor-

  zatának 

  cseréje

- bábparaván 

  készítése

- függönykar-

  nisok 

  vásárlása
	Ivókút
	Szőnyegek

(Katica

 csoport)


Nemesvidi tagóvoda
A nevelési év folyamán sor került az óvoda helyiségeinek festésére, így az óvoda szép, tiszta, esztétikus.

Az óvoda épülete kívülről jó állapotban van.

A nyílászárók mázolása szükségszerű lenne.

Bár a működés feltételei megvannak, a bútorzat régi, elavult. Az udvari játékok nem felelnek meg az előírásoknak, régiek, korszerűtlenek, balesetveszélyesek.

Nevelési célkitűzéseinkhez az eszközök, tárgyi feltételek biztosítva voltak, a költségvetési lehetőségekhez mérten. Folyamatosan pótolva voltak az étkezéshez szükséges eszközök.

Jelentős beruházás, fejlesztés történik a nyár folyamán a Mesepark óvodában fenntartónknak köszönhetően. 2010 áprilisában a Mesepark óvoda apraja és nagyja kiköltözött az épületből, 3 csoport a volt Mikszáth óvoda épületébe, 1 csoport a Tündérliget óvoda tornaszobájába. A dolgozóknak, szülőknek, a GAMESZ munkatársainak köszönet a zökkenőmentes, gördülékeny szervezésért, munkáért.
V. A munkaterv szerinti egyéb feladatok eredményei

Helyi nevelési programunk alappillérének is megfelelve folyamatos és egyben kiemelt feladtunk a családok bevonása a nevelő/fejlesztő tevékenységbe, illetve a családok támogatása, segítése.

Erősségek:

· szülői értekezleteinkkel és rendezvényeinkkel a szülők elégedettek
· a szülői közösség odaadó segítsége a hátrányos helyzetű családokkal szemben (ruhaadomány)

· a szülők kérésre szívesen segítenek a különböző szervezési feladatok ellátásában 

· szülőértekezleten részt vesznek a hátrányos helyzetű gyermekek szülei

 Gyengeség:
· a fogadóóra és a nagyobb rendezvényeken való részvétel lehetőségével nem élnek a hátrányos helyzetű családok

A szülők tájékoztatása a szociális juttatásokról a gyermekvédelmi felelősök és óvónők részéről folyamatosan megtörtént. 

Az egészségügyi szűrések, vizsgálatok megszervezése, feltételek biztosítása az óvodák egészségügyi munkaterve szerint zajlott.

A munka- tűzvédelmi oktatás a munkatervben meghatározott időpontban megtörtént.

Szakmai, gyermekvédelmi munkánk felelősségteljes ellátásához részt vettünk a Gyermekjóléti Szolgálat fórumain. 

Folyamatos volt a pedagógiai szakszolgáltatás egyes feladatainak ellátása is, melynek keretein belül 2010. évben az előzetes és beiskolázás előtti iskolaérettségi vizsgálatokat, a logopédiai szűrést és dyslexia szűrést végezték el. Jó munkakapcsolat alakult ki. 

Az óvoda – iskola kapcsolatrendszerét a bevált formák alkalmazásával ápoltuk – óvodások látogatása és aktív részvétele az iskolák nyílt napjain, rendezvényein; tanítók és volt óvodások látogatása az óvodák rendezvényeire, óvodai nyílt napokra. 
Munkánkat a szakmai munkaközösségek segítették, akik éves munkaterv alapján végezték munkájukat.

Közösség építő programokat szerveztünk a kollektíva számára:

· Karácsonyi vacsora

· Székesfehérvárra kirándulás

· „Szalonna sütés” a Bóbitában .

Ezen a júniusi estén került átadásra az – ebben az évben létrehozott –

„Év óvodapedagógusa” cím, kapták:


Fazekas Miklósné (Mesepark óvoda)


Gájer Tamásné (Tündérliget óvoda)


Hajdú Sándorné (Bóbita óvoda)


Németh Istvánné (Gombácska óvoda)


Szanyi Tamásné (Nemesvidi óvoda)

az „Év gondozónője” cím, kapták:


Halmosi Imréné (Bóbita óvoda)


Kiss Jenőné (Tündérliget óvoda)


Szabó Józsefné (Gombácska óvoda)


Tóth Elemérné (Mesepark óvoda)

az „Év leginnovatívabb vezetője” cím, kapta:


Kiss Sándorné (Tündérliget óvoda)

Két tervezett tevékenység sajnos nem valósult meg:

· Szakmai műhely: Tevékenység és személyiség fejlődés, fejlesztő játékok készítése

→ programok zsúfoltsága miatt

· Gombácska óvodában Márkus színház előadása → forráshiány miatt

A nyári hónapokat tekintve, nem mondható zökkenőmentesnek az óvodai élet szervezése. A Bóbita óvodában nem volt megfelelő a személyi ellátottság, a jövőt tekintve valamennyi óvodával összehangolva kell megszervezni a nyári szabadságolásokat.
VI. A nevelési év rendezvényei, eseményei
Tündérliget óvoda

2009. szeptember

· „ÖKO” –napon részvétel

2009. október
· Állatok Világnapja alkalmából kirándulás Keszthelyre, múzeumlátogatás

· Egészségnap szervezése

2009. november

· Látogatás a tűzoltóságra, valamint a tűzoltók bemutatója az óvodában a „TŰZ” témakörhöz kapcsolódva

· Könyvtárlátogatás

· Adventi játék- és munkadélután

2009. december

· Karácsonyi hangverseny

· Madarak karácsonya

· A Marcali Katolikus Plébánia mellett készült betlehem megtekintése

· Óvónők bábelőadás a gyerekeknek

· Karácsonyi börze

2010. március

· Részvétel rajzpályázatokon (Szakképző Iskola, Mikszáth Ált.Iskola) A gyerekek szép eredményeket értek el

· Egy hetes témahét megszervezése a Víz világnapja alkalmából
· Három hetes projekt megszervezése a Víz témakörben

2010. április

· Rajzpályázaton részvétel a Közlekedésre nevelés témakörben (Pillangó csoportból három kisgyerek rajza nyert a pályázaton)

· Játékos délelőtt és környezetszépítő munka szervezése a Föld Napja alkalmából

· Papírgyűjtés

2010. május

· Nagymamák napja

· Anyák napi ünnepség

· „Zöld liget 7 próba”

· Zöld Manó túra Balatonberényben

2010. június

· Évzáró

· Családi nap

Bóbita óvoda

2009. szeptember

· Szereplés a Marcali Őszi vásár megnyitóján vásári körjátékokkal, mondókákkal, versekkel
· Szőlőhegyi kirándulások – gyalogtúra, lovas kocsikázás

· Rajzpályázatokon részvétel (Kultúrház - Marcali vásár „Szüret” jeligével, Városi könyvtár „Én és a nagyszüleim” jeligével)

· „ÖKO” –napon részvétel

2009. október

· Állatok Világnapja alkalmából látogatás a Szőcsényi vadasparkba

· Rajzpályázaton részvétel (Szőcsényi Szakiskola, téma: állatok)

· Őszi vásár az óvoda udvarán – Évszakkoncert

· Megemlékezés a Zene Világnapjáról

· Színházlátogatás Keszthelyre

2009. november

· Hagyományápolás – Márton, András, Katalin naphoz kapcsolódóan

2009. december

· Hagyományápolás . Lucázás, nagycsoportosok népi játéka
· Vörsi Betlehem meglátogatása

· Karácsonyi ünnep – nagycsoportosok  betlehemes játéka
       - évszakkoncert

       - óvónők bábjátéka

2010. február

· Farsang – óvónők mesedramatizálása

· Színházlátogatás Keszthelyre

2010. március

· Zöldág-járás: tavaszi népszokások felelevenítése

· Víz világnapja alkalmából kirándulás Somogyfajszra a halastóhoz

2010. április

· Költészet napja – versmondó fesztivál az óvodában

· Húsvét – ünnephez kapcsolódó hagyományok, népszokások felelevenítése, tojásfestés, szülőkkel munkadélután

· Májusfa díszítése

2010. május

· Anyák napja

· Kisze báb égetés

· Színház látogatás Keszthelyre

· Gyermek nap – családi nap

- homokvár építés

- vidám sportjátékok

- táncház

- évszakzáró koncert

2010. június

· Pünkösdi játékok, pünkösdi királyválasztás
· Évzáró

Mesepark óvoda

2009. szeptember

· Rajzpályázatokon részvéte (Marcali Vásár: „Szüret” jeligével, Városi Könyvtár „Én és a nagyszüleim” jeligével)

· „ÖKO-napon” részvétel

· Mihály napi vásár felelevenítése rigmusokkal, versekkel, kikiáltókkal

2009. október

· Állatok Világnapja alkalmából kirándulás a Szőcsényi vadasparkba

· Szüreti mulatság versekkel, dalokkal, csúfolódókkal, dalokkal

· „Tök jó lámpás – kiállítás” az óvoda  udvarán

· Papírgyűjtés

· Színházlátogatás Keszthelyen: Hetet egy csapásra c. előadás

2009. november
· Kisteleki Zoltán meseelőadása az óvodában „Az aranyhal” címmel

· Adventi munkadélután a szülőkkel

· „Csiribiri-börze” szervezése

· Kultúrházba színházi előadás megtekintése

2009. december

· Színházlátogatás Keszthelyen: Süsü kalandjai c. előadás

· A Katica csoportosok a Szivárvány Nyugdíja Egyesület tagjainak kedveskedtek kis műsorukkal

· A Margaréta csoport a Vakok és Gyengénlátók ünnepét tette meghittebbé

· Karácsonyi ünnep a szülőkkel csoportonként

· „Madárkarácsony” az óvoda udvarán

2010. január

· Színházlátogatás Keszthelyen: Az oroszlánkirály meséje c. előadás
2010. február

· Farsang

2010. március

· „Zenélő doboz” bábjáték megtekintése a Kulturális Központban

· Színházlátogatás Keszthelyen

· Könyvtár látogatás

· Víz világnapja alkalmából kirándulás a Balatonhoz

· Rajzpályázaton részvétel (Víz világnapja alkalmából, Rendőrség által meghirdetett pályázaton ketten kaptak jutalmat, A Föld Napjára meghirdetett pályázat)

· Noszlopy G.Ált. Iskola néptáncosai bemutatót tartottak

2010. április

· Költészet napja alkalmából verses, zenés megemlékezés a Városi Könyvtárban

· „Család” témakörben rajzpályázat a Garnier Loreál felhívására, 4 gyermek kapott ajándékcsomagot
· Zeneiskola által meghirdetett rajzpályázaton részvétel, I., II., és III. helyezést hoztak el a gyerekek és még különdíjakat is

2010. május

· Anyák napja

· Zöld-Manó túra Balatonberényben

· Rajzpályázaton részvétel „Kedvenc játékom” címmel 2 gyermek kapott oklevelet, ajándékcsomagot

· A Mikszáth iskolások „Micimackó kalandjai” címmel mesedramatizációra hívták meg az óvodás gyerekeket

· „ A nyár veszélyforrásai és azok kivédése” címmel Dr. Tihanyi Margit adjunktusnő tartott előadást a szülőknek

2010. június

· Évzáró a Városi Kulturális Központban
· Gyermeknap az óvodában

· Kirándulás a Balatonfenyvesi kisvasúttal

Gombácska óvoda

2009. szeptember

· Rajzpályázaton való részvétel – Városi Könyvtár: „Én és a nagyszüleim” jeligével

2009. október

· Könyvtár látogatás – „Garabonciás” együttes előadása

· Az óvoda szüreti mulatsága a balatonújlaki szőlőhegyen

· Őszi vásáron részvétel a Bóbita óvodában

2009. november

· Márton napi megemlékezés játékkal, dalokkal, barkácsolással

· Házi állatok megtekintése Kéthelyen egy gazdaságban

· „Az aranyhal” – bábelőadás az óvodában

2009. december

· Adventi játszóház gyerekekkel, szülőkkel

· Vörsi Betlehem megtekintése

· Karácsonyi ünnep a szülőkkel közösen

2010. február

· Farsang a szülőkkel közösen, műsorral, játékokkal, versenyekkel

· Húshagyó keddi népszokások, maskarázás – felvonulás

2010. március

· Víz világnapja alkalmából kirándulás a kéthelyi halastóhoz
2010. április

· Húsvéti tojásfestés, locsolkodás

· Föld napja alkalmából túra a Nagypincéhez

2010. május

· Anyák napja

· Táncház – Bóbita óvodások vendéglátása

· Bodzaszörp készítés

· Hegyi gyalogtúra – cseresznyézés

· Májusfa állítás

2010. június

· Évzáró 

· Gyermeknap szülőkkel közösen

· Kirándulás Paccára a „Katica” tanyára

Valamennyi óvoda nagycsoportosa vett részt az alábbi rendezvényeken, eseményeken

2009. november

· Gyógytesis nap a Városi Fürdőben – Szervezte: Egységes Pedagógiai Szakszolgálat

· Mesetúra – Szervezte: Mesepark óvoda

     - Részt vettek: Általános iskolák első osztályosai, Balatonberényi óvoda

                             Nagycsoportosai

2009. október

· Állatok világnapja Nemesviden  - Szervezte: Nemesvidi Napköziotthonos Óvoda

· Ovis Sportnap a Városi Sportcsarnokban – Szervezte: Tündérliget óvoda

2009. november
· „Alkotó napok” a Bóbita óvodában – Szervezte: Korcsmárosné Tóth Tünde és a 

                                                                                          Bóbita óvoda dolgozói
2009. december
· „Mesevarázs hét” a Városi Helytörténeti Múzeumba – Szervezte: Korcsmárosné 

                                   Tóth Tünde

2010. május
· „Marcali a Zene városa” program keretében a Krisna völgyi gyerekek előadásán vettek részt gyermekeink

A fenti programokra mindig meghívjuk a Nemesvidi tagintézményt is, akik élnek a lehetőséggel és elhozzák a gyermekeket a programokra.

A gyermekek jó hangulatú, tartalmas, élmény gazdag programokon vehettek részt, mely programok igazodtak az óvodák sajátos arculatához. 
A fejlesztés irányai:
· Kiemelt nevelési feladatként kezeljük a következő nevelési évben az anyanyelvi nevelést a napi tevékenységekbe ágyazva.

· Hatékonyabb egymástól tanulás pl. módszereket tekintve.

· A Kompetencia alapú programcsomag bevezetéséhez a szükséges feltételek biztosítása

- hospitálás

- szakmai megbeszélések

· Rendszeressé kell, hogy váljanak a gyerekek  számára szervezett udvari mozgásprogramok pl. évszakokra kidolgozott udvari játékterv.

· Heti egy alkalommal valamennyi óvoda egész napos tevékenységét a sajátos arculat kidomborítása hatja át pl. Tündérliget óvoda „Zöld Nap” szervezése.

· A gyerekek számára az udvaron is biztosítani kell a vizsgálódáshoz szükséges eszközöket (nagyítók, bogárnézőke – Tündérliget óvoda).

· „Érzékelő Házikó” építése az udvaron, hogy a gyerekek játék közben ismerkedhessenek a különböző anyagokkal – Tündérliget óvoda.

· A környezeti tevékenységeken kívül szervezzünk minél több tevékenységet a szabadban (testnevelés, ének, énekes játékok).

· Az esztétikai nevelés érdekében változatos, minőségi rajzeszközök, festékek, papír biztosítása, gyermek méretű festő paletta beszerzése – Bóbita óvoda.

· A hátrányos helyzetű családok számára még fokozottabban tudatosítani, hogy nagyon fontos az ünnepeken, rendezvényeken való részvétel a gyermek eredményes fejlesztése érdekében.
· Az évek során hagyománnyá vált programok továbbfejlesztése, a szülők aktívabb bevonása, a programok előkészítésének tudatosabb átgondolása.

· A tehetséggondozásra fokozottabb odafigyelés.

Beszámolómban törekedtem átfogó képet nyújtani az óvodák működéséről, így valamelyest mindenki betekintést nyerhet az intézmények tevékenységéről.

Marcali, 2010. augusztus 24.

Statisztikai adatok

2009/2010.

	Óvoda


	2009. 10.01.

beírt
	2010.

05.31.

beírt
	2010. 

05.31.

tényl.g.
	Kihaszn.

2010. 05.31.

%
	SNI

2010.  05.31.
	BTM
	HH   ebből 
        HHH                  
	Veszé-

lyezte-tett
	Isko-lába

megy

	Tündérliget


	103
	116
	99
	99 %
	2
	12
	43
	6
	-
	31

	Bóbita


	103
	114
	99
	99 %
	1
	7
	33
	11
	2
	39

	Mesepark


	97
	108
	92
	97 %
	-
	6
	38
	6
	-
	25

	Gombácska


	37
	43
	38
	63 %
	6
	4
	15
	9
	-
	13

	Összesen


	340
	381
	328
	89 %
	9
	29
	129
	32
	2
	108

	Nemesvid


	28
	24
	21
	64 %
	-
	6
	21
	14
	-
	8

	Összesen


	368
	405
	349
	84 %
	9
	35
	150
	46
	2
	116
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